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STYRESAK 53/24 

STYRETS OPPFØLGING AV DAGLIG LEDER 

 

Går til 

Styrets medlemmer 

 

Styremøte 

12. desember 2024 

 

Saksbehandler 

Gro Eikeland 

 

Saksfremlegg 

I styresak 46/15 ble det gjort følgende vedtak: 

Styreleder gis fullmakt til å kalle inn og gjennomføre årlig medarbeidersamtale og 

årlige lønnsforhandlinger, etter fullmaktsramme gitt av styret, med daglig 

leder/direktør. 

 

Samtale/forhandlinger om lønn for daglig leder/direktør skal finne sted etter at de 

lokale lønnsforhandlingene for øvrige ansatte i museet er avsluttet. 

 

Lønnsoppgjøret 2024 for Virke HUK-området/Landsoverenskomst for museer og 

andre kulturinstitusjoner er forsinket på grunn av at de sentrale forhandlingene 

mellom Staten og Unio/Akademikerne endte i konflikt og gikk til Rikslønnsnemd. 

Rikslønnsnemda bekjentgjorde sin kjennelse i november og Virkes sentrale 

forhandlinger i årets oppgjør, som er et hovedoppgjør, finner sted 12. og 13. 

desember. Dette betyr at det på det nåværende tidspunkt ikke finnes andre føringer 

for oppgjøret enn at det er satt av en totalramme på 5,2 % i tråd med frontfaget. 
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Lokale lønnsforhandlinger i Vest-Agder-museet vil ikke bli gjennomført før tidligst i 

februar 2025. 

 

Styret anmodes om å fastsette fullmaktsramme for årets forhandlinger om lønn for 

daglig leder/direktør, som gjennomføres etter at lokale forhandlinger for øvrgie 

ansatte er sluttført. 

 

Forslag til vedtak 

Saken legges frem uten forslag til vedtak. 

 

 

 

Vest-Agder-museet IKS 

 


